1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Automatica si Calculatoare

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea

Facultatea de Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul

Calculatoare

1.4 Domeniul de studii universitare

Calculatoare si Tehnologia Informatiei

1.5 Programul de studii universitare

Tehnologia Informatiei

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Roménd
1.8 Locatia geografica de desfasurare | Bucuresti
a studiilor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei \ Elaborarea proiectului de Diploma
2.2 Anul de 4 2.3 Semestrul 2 |2.4. Tipul de vV 2.5. Regimul S
studiu evaluare disciplinei
2.6. Categoria C 2.7. Codul PB.03.08.0b.1
formativa disciplinei

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice
3.1 Numar de ore pe saptdmana 9 Din care: 3.2 curs 3.3 proiect 9
3.4 Total ore din planul de invatamant] 126 | Din care: 3.5 curs 3.6 proiect 126
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat
Examinari 4

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 24
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii

Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a nu este cazul
cursului

proiectului

5.2 de desfasurare a | identificarea unei teme pentru realizarea proiectului de diploma.

6. Obiectiv general
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POLITEHNICA Bucuresti 7™
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r

Elaborarea proiectului de diploma si al lucrarii de diploma care rezolva o problema specifica stabilita
impreuna cu un coordonator stiintific si/sau tehnic.

7. Rezultatele invatarii

Identificarea etapelor de solutionare a unei probleme.

Diferentierea analizei cauza-efect, din prisma aplicdrii unor solutii alternative.
Dezvoltarea unor strategii de management, organizare activitate.

Analiza situatiilor comparative si sinteza problemei de rezolvat.

H

Cunostinte
e o o o

e Dezvoltarea unei Intelegeri mai ample a nevoilor pietii

e Rezolvarea problemelor si gandirea critica: implicarea in identificarea unor solutii critice
si dezvoltarea unor abilitati creative de rezolvare a problemelor pe mésura ce Intalnesc si
abordeaza probleme din lumea reald, din cadrul comunitatii.

e Gestionarea timpului: Echilibrul dintre activitatea de dezvoltare personala si
angajamentele academice 1i invata pe studenti abilititi de gestionare a timpului, ajutandu-
1 sa stabileasca prioritatile sarcinilor si sa respecte eficient termenele limita.

b

Abilitati

e Selectarea surselor bibliografice potrivite si analizarea acestora, fara a divulga date cu
caracter personal.

e Respectd principiile de etica sociala, tinand cont de nevoile grupurilor vulnerabile si de
respectul datorat acestora.

e Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de invatare.

Demonstreaza autonomie in organizarea situatiei/contextului de invatare sau a situatiei
problema de solutionat, analizand riscurile care pot aparea.

e Aplica principii de etica/deontologie profesionald in analiza impactului social al solutiilor
propuse in cadrul comunitatii In care isi desfasoara activitatea de voluntariat.

e Demonstreaza abilititi de management al situatiilor de criza datorate riscurilor din cadrul
activitdtilor specifice (gestionarea timpului colaborare vs. conflict.

Responsabilitate si autonomie
[ J

8. Metode de predare

Activitate individuala desfasurata sub indrumarea coordonatorului proiectului de diploma.

9. Continuturi

PROIECT

Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore

1. | Studiu bibliografic si analiza comparativa 18

2. | Documentare, Selectare metode, tehnici si tehnologii utilizabile in rezolvarea temei de | 18

proiect

3. | Conceptualizare si proiectare 18

4. | Elaborare, implementare solutie tehnica 36

5. | Testare, Validare 18

6. | Elaborare documentatie tehnica 18
Total: | 126

Bibliografie:
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1. Definita de cadrul didactic coordonator al proiectului de diploma

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Proiect * Evaluarea proiectului de diploma proiect 100%

10.5 Conditii de promovare

Participarea si/ sau gestionarea a cel putin unui proiect sub coordonarea cadrului didactic indrumator.

Data avizarii in Director de departament
departament Prof. Dr. Ing. Emil-loan Slusanschi
Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii ~ Prof. Dr. Ing. Mihnea Moisescu
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA din Bucuresti

1.2 Facultatea Facultatea de Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul Calculatoare

1.4 Domeniul de studii universitare Calculatoare si Tehnologia Informatiei

1.5 Programul de studii universitare | Tehnologia Informatiei

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romana

1.8 Locatia geografica de desfasurare | Bucuresti

a studiilor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei

Antreprenoriat si inovare

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs Conf. dr.ing. Andreea Barbu
Sl.dr.ing. Tustina-Cristina Costea-Marcu
2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar / As.drd.ing. Andra Sabina Nedelcu
laborator/proiect As.drd.ing. Rares Bisag
2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul II |2.6. Tipul de V |2.7 Statutul Ob!
studiu evaluare disciplinei
2.8 Categoria C? 2.9 Codul disciplinei | PB.03.08.0b.2
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 Din care: 3.2 curs | 1 33 1
seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant) 28 | Din care: 3.5curs | 14 | 3.6 14
seminar/laborator/proiect

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 43

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 34

1 Obligatorie / Optionaléd / Facultativé — Se va completa conform planului de invdtdmant.

2 Fundamentald / de specializare/ complementare — Se va completa conform planului de invédtdmaént.

3 Se va calcula tindnd cont cd se acordéd un credit pentru volumul de muncé care Ti revine unui student cu frecventd la zi pentru a
echivala 25/30 de ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invdtdrii.

4 Se va completa conform planului de invitdmant.
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate al

e Invatarii

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a o Cursul se va desfasura intr-o sald dotatd cu videoproiector.

cursului

5.2 de desfasurare a e Orele de proiect sunt dedicate feedback-ului pe proiect pe toate etapele
seminarului/laboratorului/ de realizare. Se lucreaza 1n echipd de maxim 5 studenti.

proiectului

6. Obiectiv general

Disciplina

urmareste formarea competentelor antreprenoriale necesare studentilor din domeniul

tehnologic, prin imbinarea cunostintelor tehnice cu abilitati de identificare si validare a oportunitatilor de
afaceri, dezvoltare de modele de afaceri si produse inovatoare, gestionare a resurselor de finantare si
prezentare eficientd a ideilor in fata investitorilor.

7. Rezultatele invatarii

D

.:é e Studentul/absolventul identificd si descrie principii de inginerie economicd si
& manageriald, caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitdtilor din
g domeniu.

@)

= e Studentul/absolventul elaboreazd documentatia tehnica, economicd si manageriala
:‘E asociata proiectelor specifice ingineriei si managementului.

:3 e Studentul/absolventul elaboreaza asistat de calculator proiecte tehnico-economice si/sau

manageriale prin utilizarea de aplicatii software specifice ingineriei si managementului.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneazd procese specifice
managementului proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si
prezentarea rezultatelor

Studentul/absolventul dezvoltd abilitdti de lucru si de comunicare pentru colaborarea
eficientd in indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.
Studentul/absolventul initiaza si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor
profesionale specifice domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorificd oportunitdti de afaceri si de dezvoltare
antreprenoriala.

Studentul/absolventul constientizeazd aspectele de responsabilitate sociald si etica
profesionala.
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8. Metode de predare

Procesul de predare este conceput sd fie centrat pe student si sa incurajeze participarea activa a acestuia
la propriul parcurs de invatare. Predarea va combina metode expozitive (prelegerea, expunerea) cu metode
interactive si aplicative, precum discutiile, studiile de caz, simuldrile si activitatile practice de elaborare a
planului de afaceri. Accentul va fi pus pe invatarea prin descoperire si pe aplicarea cunostintelor teoretice in
contexte reale, astfel incat studentii sa 1si dezvolte atat gandirea critica, cat si abilitdtile antreprenoriale.

In cadrul activitatilor, vor fi utilizate prezentiri PowerPoint, materiale video si resurse digitale, care si
sprijine intelegerea si asimilarea notiunilor. Fiecare curs va debuta cu o recapitulare a capitolelor parcurse
anterior, punand accent pe clarificarea notiunilor mai dificile. Astfel, eventualele ramaneri in urma vor fi
identificate rapid, iar cadrele didactice vor putea propune masuri remediale: exercitii suplimentare, explicatii
individualizate, lucrul in echipe mixte sau sesiuni de feedback personalizat.

Pe langa transmiterea de informatii, disciplina favorizeazd dezvoltarea abilitdtilor de colaborare si
comunicare. Studentii vor lucra pe parcursul semestrului la un plan de afaceri in echipe, exersand ascultarea
activa, comunicarea asertiva si constructia feedback-ului ca mecanisme de reglare si adaptare a procesului de
invatare. In acest mod, predarea nu se limiteaza la transmiterea de cunostinte, ci devine un proces interactiv,
adaptat nevoilor si ritmului de invatare al fiecarui student.

9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
I Introducere in antreprenoriat si inovare 2
11 Identificarea si validarea oportunitdtilor de afaceri 2
1T Modele de afaceri si Lean Model Canvas 2
1\ Inovatie, tehnologie si dezvoltarea produsului 2
\ Infiintarea si finantarea unui start-up 2
VI Planuri de afaceri si pregatirea pentru intdlnirea cu investitori 2
VII Verificarea finala 2
Total: 14
Bibliografie:
1. Barbu  Andreea, Antreprenoriat  si  inovare, suport  de  curs electronic,

https://curs.upb.ro/2024/course/view.php?id=7220

2. Costea-Marcu lustina-Cristina, Antreprenoriat si inovare, suport de curs electronic,
https://curs.upb.ro/2024/course/view.php?id=7220

3. Lokitz, J., van der Pijl, P., & Solomon, L. K. (2024). Design a better business: New tools, skills, and
mindset for strategy and innovation. Ascent Audio.

4. Aulet, B. (2024). Disciplined Entrepreneurship: 24 Steps to a Successful Startup, Expanded &
Updated. John Wiley & Sons.

5. Barbu, A., ANTREPRENORIAT. Indrumar pentru lucrdri practice, Editura POLITEHNICA PRESS,
Bucuresti, 2022

6. Dyer, J., Gregersen, H., & Christensen, C. M. (2019). The Innovator's DNA, Updated, with a New

Preface: Mastering the Five Skills of Disruptive Innovators. Harvard Business Press.

Kuratko, D.F. Entrepreneurship. Theory, process, practice. Tenth Edition, Cengage Learning, 2017

8. Gallop, D. L. (2019). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to

Create Radically Successful Businesses. Defense AR Journal, 26(2), 168-170.

N
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9.

York, J. M. (2019). Practical skills to get the most from customer interviews for entrepreneurs and
startups. Arch Bus Adm Manag, 2(1), 126-137.

LABORATOR/ SEMINAR/PROIECT

Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1. Construirea echipelor si selectarea unei teme initiale de proiect 2
2. Discutii si feedback referitoare la alegerea ideii de afaceri si analiza oportunitatilor 2
3. Discutii si feedback referitoare la realizarea analizei SWOT si modelul de afacere Canvas 2
4. Discutii si feedback referitoare la dezvoltarea MVP si strategia de inovare 2
5. Discutii si feedback referitoare la planificarea financiara si alegerea surselor de finantare 2
6. Discutii si feedback referitoare la redactarea completa a planului de afaceri 2
7. Discutii si feedback referitoare la prezentarea finald a startup-urilor de tehnologie 2
propuse: pregatirea si sustinerea unui ,,pitch” final in fata colegilor si profesorului,
feedback si discutii finale pe baza prezentdrilor si a planurilor de afaceri aferente acestora
Total: 14
Bibliografie:
1. Barbu  Andreea,  Antreprenoriat  §i  inovare, suport  de  curs  electronic,
https://curs.upb.ro/2024/course/view.php?id=7220
2. Costea-Marcu lustina-Cristina, Antreprenoriat §i inovare, suport de curs electronic,
https://curs.upb.ro/2024/course/view.php?id=7220
3. Lokitz, J., van der Pijl, P., & Solomon, L. K. (2024). Design a better business: New tools, skills, and
mindset for strategy and innovation. Ascent Audio.
4. Aulet, B. (2024). Disciplined Entrepreneurship: 24 Steps to a Successful Startup, Expanded &
Updated. John Wiley & Sons.
5. Barbu, A., ANTREPRENORIAT. Indrumar pentru lucrdri practice, Editura POLITEHNICA PRESS,
Bucuresti, 2022
6. Dyer, J., Gregersen, H., & Christensen, C. M. (2019). The Innovator's DNA, Updated, with a New
Preface: Mastering the Five Skills of Disruptive Innovators. Harvard Business Press.
7. Kuratko, D.F. Entrepreneurship. Theory, process, practice. Tenth Edition, Cengage Learning, 2017
8. Gallop, D. L. (2019). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to
Create Radically Successful Businesses. Defense AR Journal, 26(2), 168-170.
9. York, J. M. (2019). Practical skills to get the most from customer interviews for entrepreneurs and

startups. Arch Bus Adm Manag, 2(1), 126-137.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Insusirea conceptelor si informatiilor | Verificare 20%
predate
10.5 Proiect Aplicarea practica a cunostintelor Prezentare plan de 80%
dobandite la curs si 1n studiul afacere
individual
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10.6 Conditii de promovare

e Obtinerea a 50% din punctajul total.

Data completarii

Data avizarii in
departament

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii

Titular de curs
Conf. dr.ing. Andreea Barbu

Sl.dr.ing. Tustina-Cristina Costea-Marcu

Titular(ii) de aplicatii
As.drd.ing. Andra Sabina Nedelcu

As.drd.ing. Rares Bisag

Director de departament
Prof. dr. ing. Emil Slusanschi

Decan
Prof. dr. ing. Mihnea Alexandru Moisescu




